KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
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REGULAMIN
KOMISARIATU POLIC.'JI W MIERZYNIE
z dnia ..Qg...midﬁﬁi'.ﬂ.l.[ﬁm.2018 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2067 z pézn. zm.") zarzadza sig, co nastepuije:

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1.

1. Ustala sie Regulamin Komisariatu Policji w Mierzynie, ktérego siedziba znajduje sie
w Mierzynie przy ul. Weleckiej 2, zwany dalej "Regulaminem Komisariatu".

2. Regulamin Komisariatu okresia: strukture organizacyjna, tryb kierowania oraz zakres
zadan komérek organizacyjnych w Komisariacie Policji w Mierzynie, zwanym dalej
"Komisariatem".

3. Regulamin Komisariatu stanowi podstawe do opracowania szczegotoowych zakresow
zadan komérek , kart opisu stanowiska pracy, zawierajgcych zakres dziatan i obowigzkéw
na danym stanowisku.

§ 2.

Komisariat jest jednostkg organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant Komisariatu
Policji w Mierzynie, zwany dalej Komendantem, realizuje zadania okreslone w ustawach oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw.

§ 3.

Zakres dziatania Komisariatu okredlajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
0 szczegbtowych zasadach organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych

jednostek organizacyjnych Policji.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2045 oraz z 2018r. poz.
1086, 138, 416, 650, 730,1039, 1544 i 1669



§4.

1. Wprowadza sie podstawowy rozktad czasu stuzby i pracy w Komisariacie, od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30. Odstepstwa od podstawowego rozktadu stuzby i
pracy okresla odrebna decyzja.

2. Policjanci i pracownicy Komisariatu 83 obowigzani potwierdza¢ obecno$é w stuzbie Jub
pracy wiasnorecznym podpisem, sktadanym bezposrednio przed jej podjeciem w
Przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

3. Przerwanie lub przediuzenie czasu pracy lub stuzby wymaga zgody przetozonego oraz
potwierdzenia w ewidencjach.

4. Kierownicy komérek organizacyjnych Komisariatu, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 prowadzg

ewidencje czasu pracy i stuzby podlegtych policjantow i pracownikow.

§5.
Komendant Komisariatu Policji albo Zastepca Komendanta Komisariatu Policji przyjmuje
interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy poniedziatek w godzinach 14.00do 17.00.
Jezeli wskazane dni sg wolnymi od stuzby lub pracy, skargi i wnioski przyjmuje sie w najblizszy

dzien powszedni.

ROZDZIAL 2
STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMISARIATU

§ 6.

1. Kierownictwo Komisariatu:

1) Komendant Komisariatu Policji;

2) Zastepca Komendanta Komisariatu Policji.
2. Komérki organizacyjne i zespoty Komisariatu:

a) Ogniwo Kryminalne,

b) Referat Prewenciji,

c) Zespot Administracyjno-Gospodarczy,

d) Posterunek Policji w Kotbaskowie.



ROZDZIAL 3
TRYB KIEROWANIA W KOMISARIACIE

§7.

Komisariatem kieruje Komendant Komisariatu Policji przy pomocy Zastepcy Komendanta

Komisariatu Policji oraz bezposrednio podlegtych mu policjantéw i pracownikow.

§ 8.

Komendant Komisariatu Policji:

1)

2)

3)

4)
5)

Okresla zakres zadan oraz kompetencji na stanowisku Zastepcy Komendanta Komisariatu
Policji, oraz zakres czynnosci bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikéw.

Planuje, organizuje, koordynuje wykonywanie zadan przez wszystkie komorki
organizacyjne Komisariatu oraz sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalno$cia:

a) Referatu Prewengiji,

b) Zespotu Administracyjno-Gospodarczego,,

c) Posterunku Policji w Kotbaskowie.

Wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowigzki przetozonego w
stosunku do podlegtych policjantéw i pracownikéw.

Reprezentuje Komisariat wobec kierownikéw jednostek organizacyjnych Poligji.
Reprezentuje Komisariat wobec organow administracji publicznej i innych instytucji

panstwowych oraz organizaciji spotecznych i obywateli.

§9.

Komendant Komisariatu Policji moze upowazni¢ podlegtych mu policjantéw lub pracownikow

do zatatwienia w jego imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji, w zakresie okreslonym

W upowaznieniu.

§ 10.

Zastgpca Komendanta Komisariatu Policji :

1) sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoscia:

2)

a) Ogniwa Kryminalnego;
zastepuje, z =zastrzezeniem uzyskania zgody Komendanta Powiatowego Policji,

Komendanta Komisariatu, na czas jego nieobecnosci.

§11.

1. Komendant Komisariatu sporzgdza szczegotowy zakres zadan podlegtych komérek



organizacyjnych;
2. Zakres zadan Komendanta Komisariatu Policji ustala Komendant Powiatowy Policji
sporzgdzajac karte opisu stanowiska pracy;

3. Zakres zadan Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji ustala Komendant Komisariatu.

] . ROZDZIAL 4
ZAKRES DZIAt AN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KOMISARIATU

§12.

Do zadar Ogniwa Kryminalnego nalezy w szczegdéinosci:
1) realizacja zadan dochodzeniowo-$ledczych w zakresie:

a) wszczet i prowadzenia dochodzen, Sledztw, czynno$ci sprawdzajacych,

b) analizy materiatéw postepowar: przygotowawczych z dazeniem do podmiotowego
i przedmiotowego ich rozwoju w kierunku wykrycia sprawy i ustalenia sprawcéw czynu;

2) realizacja zadan operacyjnych w zakresie:

a) organizacji oraz prowadzenia dziatar operacyjnych,

b) pracy z osobowymi zrédtami informagj,

C) prowadzenia pracy operacyjnej zgodnie z kartg opisu stanowiska pracy,

d) prowadzenia form pracy operacyjnej;

3) realizacja innych zadan w zakresie:

a) wspotpracy z Prokuraturami i Sgdami w zakresie prowadzonych dochodzen, $ledztw i
postgpowan wyjasniajgcych,

b) koordynowania czynnosci, sprawowania merytorycznego nadzoru oraz udzielania
pomocy innym komérkom organizacyjnym Komisariatu w zakresie pracy operacyjno -
dochodzeniowej,

C) wspotdziatania z komdrkami organizacyjnymi Komisariatu w celu okreslania stanu
zagrozenia bezpieczenstwa i porzadku publicznego, wskazania rejondéw zagrozonych i
sposobu dyslokacji stuzby,

d) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i szkoleniowej w stosunku do podlegtych
komorek organizacyjnych Komisariatu w oparciu o wlasne doswiadczenia i analizy, jak
réwniez wdrazania rozwigzar organizacyjnych i polece wypracowanych przez KPP,
KWP i KGP,

e) dokumentowania sposobu  zabezpieczenia przez funkcjonariuszy  mienia
pochodzacego z ujawnionych czynéw zabronionych lub podlegajgcych przepadkowi
na rzecz Skarbu Panstwa;

f) podejmowania czynnosci zwigzanych z zabezpieczeniem dowoddéw rzeczowych;

g) wspotdziatania w zakresie wtasciwego obiegu informacji z innymi jednostkami Policji.

§ 13.

Do zadan Referatu Prewencji nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie postgpowan w sprawach o wykroczenia;



2) wykonywanie zadan wynikajgcych z postanowier w sprawach o wykroczenia, prowadzenie
rejestréw, statystyk;

3) analizowanie problematyki  wykroczen, okre$lanie przyczyn ich wystepowania
i wypracowywanie najbardziej skutecznych metod policyjnego przeciwdziatania;

4) petnienie funkcji oskarzyciela publicznego przed Sadem, prowadzenie dokumentac;ji
zwigzanej ze sporzadzaniem wnioskéw o ukaranie.

5) organizowanie, koordynacja i wykonanie czynno$c patrolowo-interwencyjnych,

6) analizowanie i ocenianie skutecznoéci petnienia stuzby patrolowej oraz obchodowej;

7) realizacja dziatan prewencyjno-porzadkowych majacych na celu ograniczenie Zjawisk
patologicznych i kryminogennych,

8) terminowe wykonywanie poleceri organéw Prokuratury i Sadéw w zakresie zatrzyman,
doprowadzern i konwdjow,

9) podejmowanie dziatan zwigzanych z rozpoznaniem osobowym i terenowym podlegtego
rejonu dziatania Komisariatu;

10) analizowanie i prognozowanie przestepczosci i wykroczen oaz naruszen porzadku
publicznego w celu okreslenia metod policyjnego przeciwdziatania:

11) analizowanie, prognozowanie oraz przeciwdziatanie zjawiskom zwigzanym z patologiami
spotecznymi w zakresie:

a) demoralizacji nieletnich,

b) alkoholizmu,

C) przemocy;

12) prewencyjne zabezpieczenie rejonu dziatania Komisariatu.

§ 14.

Do zakresu zadan Zespotu Administracyjno-Gospodarczego nalezy:

1) koordynacja i obstuga kontaktéw Komendanta Komisariatu Policjii z wtadzami
samorzadowymi i innymi podmiotami:

2) prowadzene korespondencji ogéine;j i specjalnej, wlasciwe jej ewidencjonowanie i nadzor
nad prawidtowym obiegiem zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami

3) prowadzenie magazynu dowodéw rzeczowych;

4) prowadzenie, przygotowywamie materiatow archiwalnych do zdania do sktadnicy akt KPP
w Policach;

5) wspétpraca z Zespotem Prezydialnym Komendy Powiatowej Policji w Policach:

6) prowadzenie rejestru faktur wptywajgcych do Komisariatu:

7) wprowadzanie danych do policyjnych systeméw informatycznych;

8) utrzymanie porzgdku na terenie Komisariaty.

§ 15.

Do zakresu zadan Posterunku Policji w Kotbaskowie nalezy:

1) realizowanie zadar stuzby prewencyjnej, w szczegdlnosci:



a) przeciwdziatenije Popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,

b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie Zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsrgd dzieci i
miodziezy,

c) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunky Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatar na rzecz bezpieczerstwa i porzadku publicznego;

2) ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;

3) realizowanie zadan administracyjno-porzqdkowych;

4) wspétdziatanie z samorzgdem terytorialnym oraz podmiotami dziatajgymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

§ 16.
Komendant Powiatowy Policji w Policach moze na czas okreslony lub na czas realizacji
konkretnego zadania stuzbowego zlecé kierownikom komérek organizacyjnych wykonywanie
innych zadan niz okreslone w §12-17

ROZDZIAL 5
PRZEPISY KONCOWE

§17.

1. Komendant Komisariaty w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie Regulaminu Komisariatu

dokona przegladu i niezbednej aktualizacji szczegotowych zakreséw zadari podlegtych

komoérek organizacyjnych,karty opisu  stanowisk pracy i zakreséw obowigzkéw dla
poszczegdinych stanowisk przewidzianych dla podlegtych policjantow i pracownikow.

2. W przypadku koniecznosci zmiany czynnosci przewidzianych na stanowiskach, o ktérych
mowa w ust. 1, nalezy jednoczesnie dokonaé odpowiedniej aktualizacji karty opisu
stanowiska pracy.

3. Komendant Komisariatu Zapoznaje podlegtych policjantéw i pracownikéw z kartami opisu
stanowisk pracy bezposrednio przed podjeciem przez te osoby stuzby albo pracy na
wyznaczonym stanowisku.

§ 18.

Komendant Jub jego Zastepca §3 obowigzani spowodowaé niezwtoczne zapoznanie
podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami Regulaminu Komisariatu.

§ 19.



Traci moc Regulamin Organizacyjny Komisariaty Policji w Mierzynie z dnia 11 maja 2009r
zmieniony zarzadzeniem Komendanta Komiasriaty Policji w Mierzynie nr 2/17 z dnia 28
wrzesnia 2017r.

§ 20.

Regulamin organizacyjny Komisariaty Policji w Mierzynie wchodzi w zycie z dniem
1 listopada 2018 r.

W porozumieniu:

Komendant Powiatowy Policji Komendant Komisariatu Policji
w Policach W ‘M'erzy_nie
N podinsp.| Darilisz Mejer

iﬁsp. Mariusz Bajor



