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KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W POLICACH

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W POLICACH
z dnia O(" ) (Oq ............. 2022 r

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz.
1882, z pozn. zm.') postanawia sie, co nastepuje:

ROZDZIAYL 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Policach, zwanej dalej
»Komenda”, okreslajacy:
1) strukture organizacyjna Komendy;
2) organizacje i tryb kierowania Komenda;
3) zadania komdrek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opisdéw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2.1.Komenda, jest jednostka organizacyjng Policji, stanowiqéq aparat pomocniczy przy
pomocy ktérego Komendant Powiatowy Policji w Policach, zwany dalej ,Komendantem
Powiatowym Policji”, realizuje na obszarze swojego dziatania zadania Policji w zakresie ochrony
bezpieczenistwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone
w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Terytorialny zasieg dzialania Komendy obejmuje obszar administracyjny powiatu
polickiego.

3. Siedziba Komendy znajduje sie przy ulicy Kasprowicza 3 w Policach.

§ 3.1. Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy w sprawie szczegélowych zasad
organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegblowy sposéb realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz podwiadnych
okre$lajg odrebne przepisy w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

' Zmiany teksu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2021r. poz. 1728, 2333, 2447 i 2448.
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§ 4.1. Stuzba w Komendzie wykonywana jest zgodnie z decyzjg Komendanta Powiatowego
Policji w sprawie wprowadzenia rozkladu czasu stuzby policjantow.

2. Praca w Komendzie wykonywana jest zgodnie z czasem pracy pracownikow Policji
okreslonym w Regulaminie pracy.

§ 5. Komendant Powiatowy Policji albo I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji
w Policach, zwany dalej ,,] Zastepca Komendanta Powiatowego Policji”, przyjmuje obywateli
w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy poniedziatek w godzinach 14.00 do 17.00. Jezeli wskazany
dzien jest dniem wolnym od stuzby lub pracy, skargi i wnioski przyjmuje si¢ w najblizszy dzien
powszedni.

ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 6. 1. Kierownictwo Komendy stanowia:
1) Komendant Powiatowy Policji;
2) I Zastepca Komendanta Powiatowego Policji.
2. W sktad Komendy wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) Wydziat Kryminalny;
2) Wydziat Prewencji;
3) Wydziat Ruchu Drogowego;
4) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;
5) Zespo6t Kadr i Szkolenia;
6) Zespot Prezydialny;
7) Zespdt Administracyjno—Gospodarczy,
8) Zespot Lacznodci i Informatyki;
9) Zespdt do spraw Ochrony Informaciji Niejawnych;
10) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczefistwa i Higieny Pracy.

§ 7. 1. Na obszarze powiatu polickiego funkcjonuje Komisariat Policji w Mierzynie, zwany
dalej podlegty jednostks, ktérego kierownictwo podlega Komendantowi Powiatowemu Poligji.
2. Podlegta jednostka, o ktérej mowa w ust. 1 posiada odrebny regulamin.

§ 8. W przypadku prowadzenia dziata i operacji policyjnych wykraczajacych poza
terytorialny zasieg dziatania Komendanta Komisariatu Policji, dziataniami policyjnymi na tym
terenie kieruje Komendant Powiatowy Policji lub wyznaczony kierownik komorki organizacyjnej,
o ktérej mowa w § 6 ust. 2 albo inny policjant przez niego wyznaczony.

ROZDZIAL 3
Organizacja i tryb kierowania w Komendzie

§ 9. Komendg kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy I Zastgpcy Komendanta
Powiatowego Policji i kierownikéw komoérek organizacyjnych Komendy oraz policjantow lub



pracownikéw Policji wyznaczonych do koordynowania realizacji zadan zespoléw, a takze
bezposérednio podlegtych policjantéw i pracownikow.
§ 10. Komendant Powiatowy Policji:

1) okre$la zakresy zadaf oraz kompetencji na stanowiskach I Zastgpcy Komendanta Powiatowego
Policji, komendanta podlegtej jednostki oraz kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy,
o ktorych mowa w § 6 ust. 2, ich zastgpcow a takze zakresy zadan bezposrednio podleglych
policjantdw i pracownikow Policji,

2) wykonuje okrelone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowigzki przetozonego w stosunku
do podlegtych policjantéw i pracownikéw Policji, .

3) realizuje oraz nadzoruje realizacj¢ zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji,

4) reprezentuje Komende wobec organéw administracji publicznej i innych instytucji oraz
organizacji spotecznych i obywateli oraz wobec kierownikow innych jednostek organizacyjnych
Policji.

§ 11. 1. Komendant Powiatowy Policji moze upowazni¢ podleglych policjantow
i pracownikéw Policji do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci
w okreslonych sprawach.

2. Komendant Powiatowy Policji moze powolywaé nieetatowe zespoty realizujgce zlecone
przez niego zadania oraz wyznaczaé podlegtych policjantow lub pracownikéw Policji do
kierowania tymi zespotami.

3. Komendant Powiatowy Policji moze na czas okre$lony lub w zwigzku z konkretng sprawg
zlecié kierownikom komérek organizacyjnych Policji wykonywanie innych zadafi niz okreslone
w § 18-27.

§ 12. 1. Komendanta Powiatowego Policji podczas jego nieobecnosci zastepuje [ Zastgpca
Komendanta Powiatowego Policji. '

2. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje wykonywanie wszystkich funkeji
Komendanta Powiatowego Policji chyba, ze Komendant Powiatowy Policji postanowi inaczej.

3. I Zastepce Komendanta Powiatowego Policji podczas jego nieobecnosci zastgpuje
wyznaczony przez Komendanta Powiatowego Policji kierownik komorki organizacyjnej Policji.

§ 13. Podziat zadan migdzy Komendantem Powiatowym Policji, a I Zastepcom Komendanta
Powiatowego Policji, okresla Komendant Powiatowy Policji w drodze decyzji.

§ 14. 1. Komorka organizacyjng Policji, zwana dalej ,komorkg” kieruje jej kierownik przy
pomocy zastepcy, kierownikéw podlegtych komérek oraz bezposrednio podlegtych policjantow lub
pracownikéw Policji.

2. Kierownik komoérki moze upowaznié poszczegdlnych policjantéw lub pracownikow
Policji do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

3. Kierownik komorki moze zlecaé podleglym policjantom lub pracownikom Poligji
wykonywanie zadan, innych niz ustalone w kartach opisu stanowiska pracy, opisach stanowisk
pracy i zakresach obowiazkow.

4. Kierownika komorki zastepuje w czasie jego nieobecnosci jego zastepca albo wyznaczony
przez niego inny podlegly policjant lub pracownik Policji.
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5. Zastepowanie kierownika komorki obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa
w Regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Policach, zwanym dalej ,,Regulaminem Komendy”,
chyba ze kierownik komorki okresli inny zakres zastgpstwa.

§ 15. 1. Kierownik komérki sporzadza szczegdtowy zakres .zadan podlegtej komorki,
podlegajacy zatwierdzeniu przez Komendanta Powiatowego Policji.

2. Zakres zadan Kierownika komérki i jego zastepcow ustala Komendant Powiatowy Policji,
podpisujac karty opisu stanowiska pracy, opisy stanowisk pracy i zakresy obowigzkow.

3. Kierownik komorki okresla zakres zadan kierownikéw podlegtych komorek oraz
podlegtych policjantéw i pracownikéw Policji, sporzadzajac karty opisu stanowisk pracy, opisy
stanowisk pracy i zakresy obowigzkow.

4. Kierownik komorki zapoznaje podleglych policjantéw i pracownikow z kartami opisu
stanowisk pracy, opisami stanowisk pracy i zakresami obowiazkow bezposrednio przed podjeciem
przez te osoby stuzby albo pracy na wyznaczonym stanowisku.

5. Karty opisu stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 2-3, sporzgdza sig¢ w trybie i na
zasadach okredlonych w przepisach zarzadzenia Komendanta Glownego Policji w sprawie
szczegOlowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

6. Opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 3, sporzadza sig W trybie i na zasadach
okre$lonych w przepisach zarzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie zasad dokonywania
opiséw i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

§ 16. Kierownik komoérki jest obowigzany niezwiocznie zaktualizowac szczegdtowy zakres
zadan podlegtej komérki oraz karty opisu stanowisk pracy, zakresy obowiazkow i opisy stanowisk
pracy w przypadku zmiany zakreséw zadan, o ktérych mowa w § 18-27.

ROZDZIAL 4
Zadania wspélne komérek organizacyjnych Komendy

§ 17. Do zadan wspdlnych, realizowanych przez komoérki organizacyjne Komendy

w zakresie ich wtasciwosci merytorycznej, nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z komérkami Komendy, Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie, podlegta
jednostka oraz organami administracji publicznej, instytucjami, organizacjami spotecznymi i innymi
podmiotami;

2) organizowanie i realizowanie przedsiewzig¢ w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego;

3) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i narzedzi oraz dobrych praktyk, sprzyjajacych pod-
noszeniu jakosci i efektywnosci realizacji zadan Komendy i podlegtej jednostki;

4) opracowywanie plandéw dzialania, analiz, sprawozdan, informacji, oraz innych dokumentéw
o charakterze planistyczno-sprawozdawczym;

5) realizowanie wnioskéw i zalecei pokontrolnych uprawnionych organéw kontroli;

6) uczestniczenie w procesie udostgpniania informacji publiczne;j;

7) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie z odrebnymi
przepisami;



8) zapewnianie ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych w zakresie wynikajacym
z odrebnych przepisdw;

9) opracowywanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantow i pracownikow;

10) wspéldziatanie w realizacji zadafi wynikajacych z przygotowan obronnych Komendy,
pozostajacych w zakresie wiasciwosci danej komorki.

ROZDZIAL 5
Zadania Komérek organizacyjnych Komendy

§ 18. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) wykonywanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych w celu ujawniania przestgpstw
i sprawnego wykrywania ich sprawcdéw oraz wspotdziatanie w tym zakresie z innymi
komérkami, a takze innymi jednostkami organizacyjnymi Policji;

2) rozpoznawanie, zapobieganie i analizowanie zagrozen zwigzanych z przestepczoscig
kryminalng i zwalczaniem zjawisk kryminogennych, poprzez organizowanie sprawnych
i skutecznych dziatah operacyjno-rozpoznawczych oraz wypracowywanie i wdrazanie
metod ujawniania i zwalczania ww. przestepstw; :

3) prowadzenie rozpoznania operacyjnego w celu ujawniania i zwalczania narkomanii we
wszystkich jej formach;

4) wykonywanie czynnosci dochodzeniowo—$ledczych;

5) prowadzenie postepowan przygotowawczych wszczynanych samodzielnie lub sledztw na
zadanie prokuratora;

6) wsp6ldziatanie z wiasciwymi wydziatami Komendy Wojewodzkiej Policji w Szczecinie,
Prokuratura, Sadem, organami administracji panstwowej i samorzadowe] oraz z organami
kontrolno-rewizyjnymi w zakresie wykrywania i zwalczania przestgpczosci;

7) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad rejestracji statystycznej przestepstw;

8) przygotowywanie analiz w zakresie rozmiaréw przestgpezosci wystepujace] na terenie
dziatania Komendy, jej trendéw w celu wypracowania skutecznych metod przeciwdziatania
zagrozeniom;

9) zabezpieczanie §ladéw kryminalistycznych w ramach obstugi miejsc zdarzen;

10) poddawanie dalszym ogledzinom zabezpieczonych $ladéw i dowodow przestepstwa,
przygotowanie ich do dalszego wykorzystania;

11) prowadzenie i koordynowanie poszukiwan osob i rzeczy, a takze identyfikacja oséb
i zwlok, wspoldzialanie w tym zakresie z innymi jednostkarﬁi organizacyjnymi Policji,
organami administracji publicznej i organizacjami spolecznymi;

12) ustalanie miejsca pobytu osdb zaginionych na terenie dziatania Komendy;

13) wdrazanie na terenie powiatu polickiego rozwigzan organizacyjnych i polecen
wypracowanych przez Komende Giéwna Policji i Komendg Wojewddzka Policji
w Szczecinie, kontrolg ich realizacji;

14) realizacja zadan operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-gledczych we wszystkich
kategoriach przestepstw gospodarczych i korupcyjnych;



15) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w stosunku. do podlegtej jednostki i komorek
organizacyjnych w oparciu o wiasne do$wiadczenia i analizy, jak roéwniez wdrazanie
rozwiazan organizacyjnych i polecen wypracowanych przez wszystkie komorki;

16) udzielanie pomocy podlegtej jednostce w zakresie realizacji spraw wymagajacych
zaangazowania dodatkowych sit i Srodkow;

17) wspétdziatanie w zakresie wlasciwego obiegu informacji z innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji.

§ 19. Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie i realizacja we wspétdziataniu z organizacjami samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami i instytucjami pozarzadowymi programéw prewencyjnych oraz ocena ich
skutecznosci;

2) planowanie i organizacja dziatan wiasnych zwigzanych z realizacja zadan w zakresie
zapewnienia porzadku i bezpieczefistwa publicznego podcezas ofganizowanych zgromadzen
publicznych, imprez masowych i protestdw spotecznych oraz zwigzanych z tym dziatan
sztabowych;

3) wspdlpraca oraz wymiana informacji z podmiotami pozapolicyjnymi odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo i porzadek publiczny;

4) edukacja mieszkaficéw w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymywania porzadku
i Dbezpieczeistwa publicznego oraz aktywnego udzialu w przedsigwzigciach
profilaktycznych;

5) organizowanie, koordynacja i wykonywanie czynnosci patrolowo—interwencyjnych;

6) rozpoznawanie zagrozen w zakresie prewencji kryminalnej w $rodowisku nieletnich, ich
analiza i zapobieganie, utrzymywanie stalego kontaktu ze szkotami, zaktadami
i placowkami dla nieletnich;

7) zwalczanie, zapobieganie i analizowanie zagrozen zwigzanych z przestgpczoscig nieletnich;

8) wykonywanie zadan wynikajacych z postanowiefi w sprawach o wykroczenia, prowadzenie
rejestrow i statystyk;

9) pelnienie funkcji oskarzyciela publicznego, prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze
sporzadzaniem wnioskow o ukaranie;

10) zapewnienie statej gotowosci interwencyjnej Policji do dziatahh w wypadkach szczegblnych
na rzecz ochrony, bezpieczefistwa i porzadku publicznego;

11) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzby dyzurnych;

12) koordynowanie i nadzorowanie dziatalno$ci poszczegélnych komoérek organizacyjnych
pionu prewencji oraz w podleglej jednostce;

13) organizowanie i koordynacja zadan stuzby dzielnicowych;

14) prowadzenie, rejestrowanie oraz koordynowanie postgpowani skargowych, dyscyplinarnych,
wyjasniajacych w sprawach naruszenia dyscypliny stuzbowej;

15) opracowywanie i doskonalenie systemu alarmowego;

16) opracowywanie plandw ochrony obiektow i ich realizacja;

17) prowadzenie gospodarki mandatowej;

18) udzial w opracowywaniu procedur i planéw reagowania w sytuacjach kryzysowych,
zagrozeniach terrorystycznych, a takze w warunkach konstytucyjnie okreslonych stanow
nadzwyczajnych.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

§ 20. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie i prowadzenie dziatan w zakresie utrzymania bezpieczenstwa 1 porzadku
ruchu drogowego na drogach publicznych, zapobieganie przestepstwom, wykroczeniom
i wypadkom drogowym oraz kierowanie ruchem i jego kontrola;

analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczefistwa w ruchu drogowym, okreslanie tendencji
w tym zakresie i kierowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu
drogowym,;

wnioskowanie do wlasciwych instytucji i urzedéw o usunigcie ujawnionych wad
nawierzchni drég publicznych badz wprowadzenie oznakowan usprawniajgcych ruch
drogowy oraz korygowanie istniejacych rozwiazan zagrazajacych bezpieczenstwu
uzytkownikow drog;

sprawowanie merytorycznego nadzoru w zakresie wladciwej organizacji stuzby na drogach
oraz sposobu petnienia stuzby przez policjantéw ruchu drogowego;

opiniowanie wnioskéw o wydanie zezwoleni na wykorzystanie drog w sposob szczegdlny;
edukacja mieszkancow w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymania porzadku
i bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz aktywnego udzialu w przedsigwzigciach
profilaktycznych;

wspotpraca oraz wymiana informacji z podmiotami pozapolicyjnymi odpowiedzialnymi za
bezpieczenistwo 1 porzadek w ruchu drogowym;

planowanie i organizacja dziatan whasnych zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie
zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

tworzenie 1 realizacja we wspotdziataniu z organizacjami samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami i instytucjami pozarzadowymi programéw bezpieczefistwa w zakresie ruchu
drogowego oraz ocena ich skutecznosci;

10) sporzadzanie analizy stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego i porzadku publicznego oraz

zagrozenia przestepczoscia na drogach.

§ 21. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy

w szczegblnoscei:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

D

2)
3)

realizowanie zadan prasowo — informacyjnych;

realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

wspdlpraca z samorzadami i organizacjami pozarzagdowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

wspétdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spofecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;
opracowywanie oraz uczestniczenie w realizacji programéw prewencji kryminalnej;
wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy
Wojewddzkiej Policji w Szczecinie i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 22. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczeg6lnosci:

prowadzenie spraw osobowych policjantéw i pracownikow Komendy oraz jednostek
podlegtych; l

obstuga kadrowa w zakresie wiasciwosci rzeczowej Komendanta Powiatowego Policji;
opracowywanie struktury organizacyjno—etatowej i regulaminu Komendy;
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4) prowadzenie ewidencji kadrowej;

5) rozpoznawanie potrzeb i planowanie przedsigwzigé szkoleniowych;

6) organizowanie lokalnego doskonalenia zawodowego;

7) organizowanie i koordynacja zadan z zakresu sprawdzenia przygotowania fizycznego
policjantow; r

8) sporzadzanie i przekazywanie do Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie formularzy
programu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych ,,Platnik™;

9) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach kadrowych wobec policjantéw;

10) sporzadzanie meldunkéw kadrowych o stanie zatrudnienia;

11) prowadzenie oraz wystawianie skierowaf na badania, wstgpne, okresowe, kontrolne
i komisje lekarskie;

12) prowadzenie i aktualizacja Systemu Wspomagania Obstugi Policji;

13) realizowanie polityki Komendanta Powiatowego Policji w sprawach wyrdznien oraz
dyscypliny shuzbowej wobec podlegtych mu policjantéw i pracownikéw Policji;

14) biezaca aktualizacja danych dotyczacych reklamowania z urzedu;

15) wyposazenie komoérek i podlegtej jednostki w pieczgeie i stemple oraz prowadzenie ich
ewidencji;

16) realizacja 1 przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych oraz przepisow
wykonawczych;

17) szkolenie pracownikéw i policjantdw w zakresie ochrony danych osobowych;

18) realizowanie zagadnien zwiazanych z przyjmowaniem studentéw na praktyki studenckie
w komoérkach organizacyjnych Komendy; '

19) prowadzenie biblioteki Komendy.

§ 23. Do zadani Zespotu Prezydialnego nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga administracyjno-biurowa Komendanta Powiatowego Policji i I Zastepcy
Komendanta Powiatowego Policji;

2) prowadzenie korespondencji ogdlnej Komendanta Powiatowego Policji;

3) koordynowanie obiegu dokumentacji jawnej;

4) prowadzenie Elektronicznego Dziennika Korespondencyjnego;

5) prowadzenie skladnicy akt archiwalnych, w tym: gromadzenie, opracowywanie,
zabezpieczanie i udostepnianie zasobow archiwalnych;

6) przyjmowanie i nadawanie przesytek poczty specjalnej jawnej i poczty miejskiej;

7) dokonywanie archiwizacji dokumentéw stuzbowych;

8) obstuga poczty elektronicznej wraz z wydrukami;

9) aktualizacja wydanych przez Komendanta Powiatowego Policji decyzji i zarzadzen.

§ 24. Do zadan Zespotu Administracyjno—Gospodarczego nalezy w szczegolnoscei:

1) prowadzenie ewidencji dotyczacej uzytkowanych obiektow;

2) administracja obiektéw (nadzét nad remontami, sporzadzanie protokotéw awarii,
zamdwienia materiatéw);

3) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej;

4) prowadzenie ewidencji teczek psow stuzbowych, naliczanie przewodnikom psow
stuzbowych réwnowaznika za wyzywienie psa,
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5) prowadzenie ewidencji $rodkéw trwalych, pozostatych $rodkéw trwatych, materiatow
i wyposazenia;

6) wydawanie i ewidencja upowazniefi na podstawie pojazdéw stuzbowych;

7) realizacja procedur zwigzanych z likwidacjg szkéd transportowych;

8) obstuga ubezpieczen grupowych;

9) prowadzenie i aktualizacja danych w systemie SWOP i PAP;

10) prowadzenie dokumentacji magazynowej w zakresie: magazynu drukéw, Srodkéw
czystosci, materiatéw biurowych, gospodarczych, materiatéw pgdnych 1 smaréw olejow do
pojazdow stuzbowych;

11) wstepna weryfikacja merytoryczna i formalna dokumentacji finansowej w zakresie:
wnioskéw za dojazdy do pracy, doptat do wypoczynku, przejazdéw na koszt MSWiA,
rachunk6w biegtych, delegacji i innych wydatkéw z zakresu ustug zleconych;

12) sprawowanie nadzoru nad $rodkami transportowymi bgdacymi na stanie Komendy, w tym
m. in. prowadzenie rozliczen transportowych, koordynowanie napraw i badarn technicznych
pojazdéw;

13) sporzadzanie i przesytanie sprawozdan okresowych w zakresie gospodarki paliwowej,
miesieczne rozliczanie pobranego paliwa z kartami pracy poj azdc’?w;

14) rozliczanie i ewidencja obrotéw materiatdw pednych i smaréw.

§ 25. Do zadan Zespotu Lacznosci i Informatyki nalezy w szezegolnosci:

1) organizacja oraz utrzymywanie sprawnosci technicznej urzgdzen i systeméw tacznosci
i informatyki bedgcych w dyspozycji Komendy;

2) dokonywanie konserwacji, napraw oraz sprawdzania parametrow urzadzen lacznodci
i informatyki,

3) aktualizacja biezacych danych bedacych przedmiotem obstugi systemu informacyjnego;

4) gromadzenie, przetwarzanie, przesytanie i udostgpnianie informacji w ramach
eksploatowanych centralnie i lokalnie systeméw informatycznych;

5) wprowadzanie danych do bazy KSIP, SEWIK, PARKING oraz kart rejestracyjnych Mrd-3;

6) administrowanie bazami danych;

7) prowadzenie ewidencji ilogciowej sprzgtu i materiatéw facznosci i informatyki;

8) opracowywanie analiz i zestawien informatycznych na potrzeby Komendy;

9) prowadzenie statego nadzoru nad pracg terminali bgdacych na wyposazeniu Komendy.

§ 26. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1) realizacja 1 przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz
przepiséw wykonawczych;

2) koordynacja obiegu dokumentacji zawierajgcej informacje niejawne;

3) prowadzenie kancelarii tajnej, poczty specjalnej;

4) opracowywanie planéw ochrony informacji niejawnych oraz ich realizacji;

5) udostepnianie dokumentéw objgtych klauzula tajnosci;

6) prowadzenie postepowarn sprawdzajacych, wydawanie po$wiadczen bezpieczenstwa
policjantom, pracownikom Policji oraz kandydatom do stuzby i pracy w Policji;

7) szkolenie pracownikéw i policjantéw w zakresie ochromny informacji niejawnych;



8)

wykonywanie zadah z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego i ochrony danych
osobowych poprzez:

a) zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych Komendy, w ktérych sa

wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne,

b) wykonywanie obowigzkdéw inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego w istniejgcych

niejawnych systemach teleinformatycznych.

§ 27. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i1 Higieny Pracy

nalezy w szczegdlnoscei:

)

2)
3)

4)

3)

6)

7)

8)
9

przeprowadzanie kontroli warunkdéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczefistwa 1 higieny pracy, a takze ochrony przeciwpozarowej w komorkach
i podleglej jednostce;

biezgce informowanie Komendanta Powiatowego Policji o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

udzial w prowadzeniu postepowan dotyczacych wypadkéw policjantéw i pracownikéw
Policji w komérkach i podlegtej jednostce;

sporzgdzanie i przedstawianie Komendantowi Powiatowemu Policji, co najmniej raz
w roku, okresowej analizy stanu bezpieczefistwa i higieny stuzby i pracy, zawierajacej
propozycje przedsiewzieé technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie
wypadkom w stuzbie i przy pracy;

doradzanie w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy;

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje sie¢ pomieszczenia stuzby
i pracy oraz urzadzen majgcych wplyw na warunki i bezpieczenstwo stuzby i pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej;

przedstawianie Komendantowi Powiatowemu Policji wnioskéw dotyczacych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach stuzby i pracy;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

wspOtpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczefistwa i higieny stuzby 1 pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej;

10) uczestniczenie w Kkonsultacjach, w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

1)

2)

inych komisjach zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny shuzby 1 pracy
oraz ochrony przeciwpozarowe;.

ROZDZIAL 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 28. Kierownicy komoérek sg zobowigzani do:

niezwlocznego zapoznania podleglych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
regulaminu Komendy;

okre$lenia - w terminie 30 dni od dnia wejécia w zycie regulaminu Komendy -
szczegdtowych zakresow zadan oraz sposobu zorganizowania stuzby i pracy w podlegtych
komorkach organizacyjnych,
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3) przegladu i niezbednej aktualizacji kart opisu stanowisk pracy, opiséw stanowisk pracy

i zakreséw obowigzkéw z uwzglednieniem przepisdéw niniejszego regulaminu dla
poszczego6lnych stanowisk stuzbowych.

§ 29. Decyzje i upowaznienia wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 30,
zachowuja moc, jezeli nie sa sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 30. Traci moc Regulamin Organizacyjny Komendy Powiatowej Policji w Policach z dnia 8
pazdziernika 2018 r.*

§ 31. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 maja 2022 r.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI

W porozumieniu:
l\\

N

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
SZCZECINIE

S

9 N
NADINSP. TOMASZ va\?msxl

2 Wymieniony regulamin zostat zmieniony zarzadzeniem nr 1/2020 z dnia 14 maja 2020 r.
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Uzasadnienie:

Na podstawie art. 6g ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882,
1728, 2333, 2447 i 2448) Komendant Powiatowy Policji wykonuje swoje zadania przy pomocy
podleglej Komendy.

Uwzgledniajgc przepis art. 7 ust, 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji Komendant
Powiatowy Policji zobowiazany jest ustalié regulamin Komendy Powiatowej Poligji
w porozumieniu z Komendantem Wojewddzkim Policji w Szczecinie.

Zmiana regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Policach wynika ze zmiany struktury
organizacyjnej Komendy w skutek utworzenia Wydziatu Ruchu Drogowego. Ponadto zmiana
regulaminu uwzglednia zmiany sprawowania nadzoru na stanowisku Komendanta Powiatowego
Policji i I Zastgpcy Komendanta Powiatowego Policji.

Jednoczesnie zmiana regulaminu ma na celu aktualizacje katalogu zadan poszczegdlnych
komérek Komendy dostosowujac ich tre§¢ do faktycznie realizowanych zadad i aktualnie
obowigzujacych przepiséw prawa.



